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МАСШТАБ УЧАСТИЯ БИЗНЕСА
В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

НЕХВАТКА КАДРОВ –
КЛЮЧЕВОЙ БАРЬЕР
ДЛЯ ЦИФРОВОГО ПРОРЫВА

47 000

1 000 000

поступающих в вузы 
по ИТ- направлениям

120 000

ЧЕЛОВЕК

ЧЕЛОВЕК В ГОД

ЧЕЛОВЕК

ШКОЛЬНИКИ

дефицит ИТ-специалистов

БОЛЕЕ

поступает в вузы 
по ИТ- направлениям

К 2024 ГОДУ

СТУДЕНТЫ ВЗРОСЛЫЕ*

прошедших 
обучение в годболее 70 000

НОВЫЕ ФОРМАТЫ:

прошедших 
обучение в 
годболее 130 000

НОВЫЕ ФОРМАТЫ:ЦЕЛЕВОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 
НАЦПРОЕКТА

прошедших 
обучение в 
годболее 170 000

* - не включая обучение персонала указанных компаний 
(только внешний рынок)
** - инструмент для «обычных» школ

*

Онлайн и 
краткосрочные курсы

Онлайн и 
краткосрочные курсы

Онлайн и 
краткосрочные курсы

Долгосрочное обучение

~ 10 000

~ 16 000

~ 45 000

~ 5 000

~ 300

~ 1 700

~ 15 000

~ 55 000
БОЛЕЕ 330 000**

~ 20 000 ~ 15 000

~ 16 000
~ 5 000

Долгосрочное обучение

~ 60 000

~ 60 000~ 10 000

~ 100

~ 2 000

~ 1 500

~ 3 400

~ 5 000

НОВЫЕ ФОРМАТЫ:

~ 500 ~ 100

Долгосрочное обучение

~ 15 000 ~ 400

~ 80 000 ~ 60 000

~ 15 000

~ 3 500

~ 3 500

~ 3 000

~ 5 000
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УРОК ЦИФРЫ

ПАРТНЕРЫ АКЦИИ

ОРГАНИЗАТОРЫ 
АКЦИИ

9 000 000 УЧЕНИКОВ 1-11 КЛАССОВ 
ПРОШЛИ 2 УРОКА

ОТКРЫТЫХ УРОКОВ
В РЕГИОНАХ70ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ 85

БОЛЕЕ

РЕГИОНОВ


